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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE LARDERO

Bases de la convocatoria para la formacién de una bolsa de trabajo por el sistema
de concurso, para cubrir las suplencias como funcionario interino de Auxiliar
Administrativo

202002170075888 11.B.54

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 12 de febrero de 2020, han sido aprobadas las bases que han de
regir la convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso, para cubrir las suplencias, como
funcionario interino, del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo de Secretaria del Ayuntamiento de Lardero, puesto nimero
8 de la RPT, Clasificacion: Grupo C, Subgrupo C2, acordando asimismo su publicacion integra en el Boletin Oficial de La Rioja.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, potestativamente podra interponerse recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lardero en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacién
del presente extracto. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se hubiera recibido
resolucion de éste, se debera entender desestimado y podré interponerse recurso contencioso administrativo ante el 6rgano
jurisdiccional competente del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja en el plazo de seis meses.

Recibida la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicién podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en el plazo de dos
meses. De no interponerse recurso de reposicion, podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo contra
el presente acuerdo, ante el 6rgano jurisdiccional competente del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en el plazo de
dos meses.

Lardero a 17 de febrero de 2020.- El Alcalde-Presidente, Manuel Santiago Vallejo Garcia.

Bases de la convocatoria para la formacién de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso, para cubrir las suplencias,
como funcionario interino, del puesto de trabajo de auxiliar administrativo del ayuntamiento de Lardero (La Rioja)

Primero. Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la convocatoria regular los aspectos que regirén la seleccién de personal, por el sistema selectivo de
concurso, para formar una Bolsa de Trabajo para cubrir las suplencias del puesto de trabajo de auxiliar administrativo, puesto
de trabajo numero 8 de la RPT, del Ayuntamiento de Lardero, para su eventual nombramiento como funcionario interino
por el orden de colocacién en la misma, cuando las necesidades del Ayuntamiento requieran esta formula de provisién no
permanente.

1.2.- Se denomina bolsa de trabajo a la relacion ordenada de personas que hayan solicitado voluntariamente su inclusién
en la misma, siempre que cumplan los requisitos de admision, con destino a:

- Cubrir las bajas producidas en plazas de la Plantilla de personal estructural anexa al Presupuesto de la Entidad, por
incapacidad temporal, situaciones de maternidad, vacaciones o cualquier otra circunstancia del personal de plantilla, que
suponga la vacante temporal con reserva de puesto de trabajo, sustituyendo transitoriamente a sus titulares.

- Cubrir las bajas que se puedan producir en plazas de la Plantilla de personal estructural, que conlleven una vacante
de forma definitiva, en tanto no sea posible la cobertura del puesto por personal laboral fijo mediante los procedimientos
reglamentarios.

- Cubrir en cada ejercicio las plazas temporales que no formen parte de la estructura permanente de la plantilla municipal,
cuyo nombramiento pueda efectuarse al amparo del art. 10.1. letras c) (para la ejecucion de programas de caracter temporal)
y d) (en situaciones de exceso 0 acumulacion de tareas por plazo maximo de 6 meses, dentro de un periodo de 6 meses)
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del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

1.3.- La inclusion en la Bolsa de Trabajo no configura derecho a la realizacion de nombramiento o contratacion alguna por
parte del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funcién la de servir de relacion ordenada y puntuada de las personas que
pueden ser llamadas para cubrir las plaza y puesto indicado.

1.4.- La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcion publica; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado; en la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para
la seleccidén y nombramiento de personal funcionario interino, cualquier otra normal de legal y pertinente aplicacion y por las
normas de esta convocatoria.

1.5.- El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccidn, para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas en relacidn a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente,
tendente al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

1.6.- La jornada de trabajo sera la establecida para los empleados publicos en el Ayuntamiento de Lardero, podra ser
continuada o partida, quedando condicionada, en todo caso, a las caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas en cada
momento al puesto de trabajo.

1.7.- Con la direccién del responsable de la Corporacion, a la persona nombrada le incumbira, con la utilizacion de los
medios y recursos que se le asignen y destinados a tal fin, realizar de las funciones y tareas propias del puesto de trabajo
de acuerdo con su categoria profesional y las normas internas de funcionamiento del Ayuntamiento, de conformidad con la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

1.8.- La plaza, se encuentra encuadrada en la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Lardero
como Funcinario, Grupo C, Subgrupo C2, Nivel 17.

1.9.- Con el nombramiento, en funcién del puesto de trabajo que vaya a ocupar, se determinaré el régimen que sea
de aplicacion y quedara sometido/a, desde ese momento al régimen de incompatibilidades vigente, por lo que no podra
simultanear el desempefio de aquel con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del propio
Ayuntamiento, Estado, Comunidad Auténoma, Entidades y Corporaciones Locales y de Empresas que tengan caracter oficial
o relacion con dichas Administraciones, aunque el sueldo tenga caracter de gratificacion o emolumento de cualquier clase,
conforme sefiala la legislacion vigente.

1.10.- Se establece una vigencia temporal de la presente Bolsa de Trabajo de dos afios, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja de la Resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de
trabajo definitiva. No obstante, podra ser prorrogada anualmente durante dos afios més, por acuerdo del érgano competente.

Segundo. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, 0 encontrarse en alguno de los supuestos habilitantes previstos en los articulos 56 y 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en estas pruebas de seleccion
deberan presentar dos copias del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional del otro Estado con el que tenga dicho vinculo.
Asimismo deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge y en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.
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Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosay no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en las Leyes y Reglamentos que resulten de
aplicacion, nihaber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria 0 equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion, o hallarse en condiciones de obtener en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (Boletin Oficial del Estado del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, y restante normativa vigente en la materia. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no seré de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, y en consecuencia nopadecer defecto fisico ni enfermedad
que le impida el desempefio de las funciones propias del puesto, no estableciendo exclusiones por limitaciones fisicas o
psiquicas, sino los casos en que sean incompatibles con el desemperio de las tareas y funciones, debiendo los aspirantes
minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido por los equipos de valoracién de la orientacion del
IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidades Auténomas. En las pruebas selectivas se establecera para las personas
disminuidas que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen en las mismas
condiciones de igualdad de oportunidades respecto de los demas aspirantes.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion, hasta el momento, en su caso, de formalizar el correspondiente
contrato de trabajo.

Tercero. Solicitudes: Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, deberan extenderse necesariamente en el impreso
normalizado que figura en el Anexo I, que se facilitard en el Registro General del Ayuntamiento y disponibles en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Lardero (https:/lardero.sedeelectronica.es), debiendo ir acompafadas los siguientes
documentos:

- Fotocopia del D.N.I. del opositor.
- Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion, en los términos que se especifican en la
Base VII de las presentes bases, que deberan ser originales o fotocopias debidamente compulsadas.

- Justificacion del pago de los derechos de participacion en el proceso selectivo

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes seré de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

3.3.- Elimpreso de solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Lardero, en horario de 9.00 a 14.00
de lunes a viernes del plazo indicado en el apartado 4.2., 0 en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el tltimo dia de plazo fuera sabado,
domingo o festivo, se entendera terminado el plazo, el primer dia habil siguiente.

3.4.- Los derechos de participacion en el proceso selectivo se fijan en la cantidad de 20,00 euros que seran satisfechos
por los aspirantes, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de las instancias, mediante ingreso directo o
transferencia bancaria a la cuenta corriente nimero ES70-3008-0215-4914-3870-6523, abierta a nombre del Ayuntamiento
en Caja Rural de Navarra, en la sucursal ubicada en Lardero.
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El importe de los derechos de participacion en el proceso selectivo no sera devuelto en ningun caso aqunque los
interesados no sean admitidos en el procedimiento selectivo, por lo que ellos deben prestar la debida diligencia del
cumplimiento de los requisitos exigidos.

3.5.- Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerira al interesado/a para
que subsane la falta en el plazo de 10 dias, con apercibimiento de que, sino lo hiciera, se le tendré por desistido de su peticion,
previa resolucion que sera dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la mencionada Ley.

3.6.- No haber abonado los derechos de participacion en el proceso selectivo supondra la inadmision de la solicitud.
Cuarto. Admision de aspirantes.

4.1.- Para ser admitido las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base I, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

4.2 - Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la listaprovisional de admitidos y excluidos que se hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja,
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y sede electronica del Ayuntamiento de Lardero (https:/lardero.sedeelectronica.es),
concediendo un plazo de diez dias naturales para la subsanacion de defectos.

4.3.- Transcurrido el plazo sefalado y resueltas por la Alcaldia las reclamaciones presentadas, ésta aprobara la
lista definitiva de admitidos y excluidos, publicdndose la misma en el Boletin Oficial de La Rioja, Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de Lardero (https:/lardero.sedeelectronica.es), asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

4.4.- Dadas las caracteristicas del procedimiento selectivo en todos los tramites que en las presentes bases se hace
referencia a las publicaciones en el Boletin Oficial de La Rioja, Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Lardero (https://lardero.sedeelectronica.es) seran validas a efectos de notificacion de los interesados, por
lo que desde las fechas que en ellos consten se computaran los plazos legales para alegaciones, recursos u otras gestiones
que procedan.

4.5.- Si alglin aspirante no hubiera figurado en la lista de excluidos y tampoco constara en la de admitidos, a la que se
refieren los apartado 4.2 y 4.3, el Tribunal lo admitird provisionalmente, siempre que se acredite documentalmente ante él,
mediante copia de la solicitud sellada por la oficina receptora.

A tal fin el Tribunal se constituira en sesién especial, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que,
mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidén se remitird en el mas breve plazo al Alcalde Presidente, quien resolvera
definitivamente sobre la admisidn o exclusidn, comunicandolo al Tribunal para conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion
a los interesados.

Quinto. Tribunal calificador: Composicion, constitucion y actuacion de los drganos de seleccion.

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas estara compuesto por los miembros que a continuacion se relacionan, que
deberan tener igual o superior categoria al puesto convocado y actuando todos ellos con voz y voto:

Presidente:

- Un Funcionario del Ayuntamiento de Lardero (La Rioja), o en su defecto un Funcionario de un Ayuntamiento de
La Rioja.

Vocales:
- Tres Funcionarios, al menos uno de ellos propuesto por la Comunidad Autdnoma de La Rioja.
Vocal y Secretario:

- Un Funcionario del Ayuntamiento de Lardero (La Rioja), o en su defecto un Funcionario de un Ayuntamiento de
La Rioja, con voz y voto.

Por cada miembro del Tribunal se nombraré un suplente.
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5.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de los/las aspirantes a estas pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la presente convocatoria.

5.3.- Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal y asesores especialistas cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4.- A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requeriré la presencia de al menos tres miembros
titulares o suplentes, debiendo encontrarse entre ellos el Presidente y el Secretario.

5.5.- El Tribunal resolvera, por mayoria de votos, todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015.

5.6.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por
las irregularidades.

5.7.- Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser objeto de recurso,
salvo cuando por su naturaleza puedan ser definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, los aspirantes afectados
podrén interponer un recurso de alzada, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion
del acto, ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lardero.

5.8.- A los efectos prevenidos en el Decreto 42/2000, de 28 de julio, sobre indemnizaciones por razon del servicio del
personal de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se hace constar que el Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera.

Sexto. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

6.1.- El proceso selectivo para la valoracion de los méritos se realizara en los diez dias habiles siguientes a la publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja de la lista definitiva de admitidos, salvo que por causas motivadas por el Presidente del Tribunal
se estableciera otra fecha.

6.2.- Los sucesivos anuncios correspondientes al proceso selectivo se publicaran en el local de celebracién de los
mismos, en el Tabldon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lardero (https:/
lardero.sedeelectronica.es).

Séptimo. Procedimiento selectivo.

La valoracién de las solicitudes presentadas para la inclusion en la Bolsa de Trabajo se efectuara con base a los criterios
que seguidamente se relacionan. La Bolsa de Trabajo se formara ordenada con la puntuacién obtenida por los aspirantes,
que determinara su llamamiento sucesivo de mayor a menor.

Seré requisito indispensable para la valoracion de los méritos alegados, la presentacion, dentro del plazo de admision de
instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal consideracion Unicamente los originales o fotocopias
compulsadas de los mismos, salvo los referidos a la relacion funcionarial o laboral con el Ayuntamiento de Lardero, relacién que
Unicamente debera declararse, correspondiendo su comprobacion al propio Tribunal a través de los servicios del Ayuntamiento.

Octavo. Valoracion de los méritos en el concurso.
Se valoraran los méritos que a continuacion se indican, hasta un total de 54 puntos, conforme a la siguiente puntuacion:
A.- Experiencia profesional: Maximo 18 puntos.

Servicios prestados como empleado publico (funcionario o contratado laboral) hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias en cualquiera de las Administraciones Publicas en puesto de trabajo perteneciente al area
de actividad a que corresponde la presente convocatoria, de acuerdo con los siguientes criterios y valoracion por cada mes
completo de servicio, hasta un maximo total de 18 puntos:
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1.- Administracion Local:
1.1.- Grupo C1 o superior: 1 punto.
1.2.- Grupo C2 (Auxiliar): 0,8 puntos.
2.- Administracion Autonomica y/o Estatal:
2.1.- Grupo C1 o superior: 0,8 puntos.
2.2.- Grupo C2 (Auxiliar): 0,6 puntos.

No se computarén los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados, valorandose con la puntuacion
més beneficiosa para el aspirante.

Si se estuviera trabajando en la fecha de presentacion de la solicitud, se computaran los plazos hasta la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias incluido el mes completo, si bien los aspirantes tienen obligacion de notificar y poner en
conocimiento del Tribunal, si estuviere constituido, o del Ayuntamiento la extincidn de la relacion funcionarial o laboral si se
produjera.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Maximo 12 puntos.

B.1.- Por la asistencia a cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento organizados por Ayuntamientos,
Comunidades Autonomas, Instituto Nacional de Administracion Publica y demés Centros Oficiales de Formacion de
Funcionarios incluso Organizaciones e Instituciones colaboradoras en la ejecucion de Planes para la Formacion Continua, o por
empresas privadas de reconocido prestigio, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo hasta un maximo de 6 puntos:

1.- Cada curso de duracién de 15 a 30 horas: 0,25 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.
2.- Cada curso de duracién de méas de 30 a 60 horas: 0,50 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.
3.- Cada curso de duracién de méas de 60 horas: 0,75 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.
C.- Conocimiento de los programas informaticos: Maximo 16 puntos.
1.- Plataforma de administracion electronica (Gestiona o similar), 8 puntos.
2.- Padron de Habitantes, 4 puntos.
3.- Gestion de tributos, 4 puntos.

Se consideraran acreditados los méritos en este punto, con certificacion de la administracion o entidad en que han prestado
los servicios y el aspirante ha manejado los referidos programas durante un plazo minimo de 6 meses.

D.- Estar en posesion de titulacion superior a la exigida en la convocatoria: M&ximo 8 puntos.
1.- Bachillerato, Formacidn profesional de grado Medio, o equivalente: 3 puntos.
2.- Formacion profesional de grado superior o equivalente: 5 puntos.
3.-Titulacion universitaria (grado/postgrado; diplomatura/licenciatura): 8 puntos.
Si se tuviere varias titulaciones solo se valorara una, la que sea de mayor puntuacion.
Acreditacion de los méritos:

En general la acreditacion de los méritos se realizara con certificacion de la administracion o entidad correspondiente,
diploma, titulo originales o copias debidamente compulsados, en el que consten todos los extremos suficientes para realizar
la valoracién: relacion juridica (funcionario, personal laboral), puesto de trabajo, fecha de inicio y finalizacion de la prestacion
del servicio, trabajos realizados, aplicaciones informaticas utilizadas, etc.

- Los cursos mediante original o copia debidamente compulsada del titulo, diploma o certificado de asistencia del curso de
formacion o certificado de la formacién impartida, en el que consten los extremos que han de ser objeto de valoracion (entidad
que impartio el curso, horas de formacién, programa o contenido, etc.).

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podréd presumir el Tribunal la concurrencia de
mérito alguno distinto a los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, siendo
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exclusiva la responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por los alegados que impidan al
Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

En caso de empate en la puntuacion total se resolveréd sucesivamente a las mejores puntuaciones en los términos que
a continuacion se relacionan:

1- Experiencia profesional, y si esta persiste sucesivamente puntuacion por los servicios prestados en la Administracion
Local, Autondmica y Estatal.

2.- Conocimiento de programas informéticos.

3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

4.- Titulacion.

5.- Si persistiera el empate se realizara por sorteo.

Noveno. Clasificacion en la bolsa de trabajo y propuesta del tribunal.

9.1.-La puntuacion final y calificacion definitiva de los candidatos vendra determinada por la suma alcanzada en la
valoracion del concurso en los términos establecidos en las presentes bases.

9.2.-Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la Lista Provisional de la Bolsa de Trabajo por orden
de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lardero (https:/
lardero.sedeelectronica.es).

9.3.- Los interesados disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
para presentar por escrito, las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran carécter de recurso.

9.4.-Una vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Lardero (https:/lardero.sedeelectronica.es) la propuesta con la Lista Definitiva de la Bolsa de
Trabajo con las calificaciones definitivas otorgadas.

9.5.- El Tribunal elevara al Sr. Alcalde la propuesta con la Lista Definitiva de la Bolsa de Trabajo, quien resolvera de
acuerdo con dicha propuesta y procedera a su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Contra la mencionada Lista Definitiva de la Bolsa de Trabajo, pueden los interesados interponer, con caracter potestativo,
recurso de Alzada ante el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Lardero, en el plazo de un mes desde su publicacion.

9.6.- Sera nulo el nombramiento como empleado publico de la Entidad Local de quienes estén incursos en causa de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

Décimo. Funcionamiento de la bolsa.

Confeccionada la bolsa de trabajo para nombramientos interinos que se formalizaran en el momento en que sea necesario,
de conformidad con la Base |, previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:

A.- Llamamiento: Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcion de las puntuaciones
obtenidas. Comenzando para cada sustitucion que proceda por la puntuacion mas alta.

A tal efecto se avisara al candidato que le corresponda mediante llamada telefonica al nimero o ndmeros indicados por
los propios y notificacion electrénica. De no lograrse la comunicacion por este medio se intentara la notificacion por medio de
correo electrénico, telefax o cualquier otro procedimiento urgente, concediéndole al candidato un plazo de tres dias habiles para
contestar. Transcurrido este plazo sin obtener respuesta se procedera a avisar al candidato siguiente, y asi sucesivamente,
por estricto orden de colocacién en la lista.

Cuando la necesidad planteada requiera su cobertura de forma inminente podra prescindirse de la notificacion mediante
correo electrénico, telefax o procedimiento similar, pero en este caso si el candidato no fuere localizado, no se producira la
exclusion de la lista, permaneciendo el candidato en el lugar que el que le corresponda en la misma.

El candidato que previamente avisado hubiese manifestado su interés en ser nombrado funcionario interino debera
justificar, en el improrrogable plazo de cinco dias habiles, que reline los requisitos exigidos en las presentes bases, para lo
cual presentara, la documentacion prevista en la Base Undécima.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no acreditase reunir los requisitos exigidos, no podra ser
contratado y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria, sera excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente candidato, de acuerdo con
las normas anteriormente establecidas.

B.- Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacion de la sustitucién volvera a la bolsa
en el lugar que ocupaba antes de la contratacién en funcién de su puntuacion.

C.- Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucion y renunciara a ella sin causa justificada, pasara
automaticamente al Ultimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondra la expulsion de la bolsa.

D.- La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa que le corresponde
por orden de puntuacién, pero permanecera en suspenso hasta que el propio interesado comunique a la Corporacion su
disponibilidad para futuros llamamientos.

E.- Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado (enfermedad, maternidad)
asi como la existencia de un contrato con una Administraciéon Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser
debidamente acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo,...).

F.- Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:
- En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada por segunda vez.

- Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo de 3 dias hébiles tras su
notificacion.

- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo; o dejen su puesto de trabajo
una vez haya sido contratado.

- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
- La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.
- La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

Undécimo. Presentacion de documentos.

11.1.- Realizado en su caso el llamamiento de acuerdo a lo establecido en las presentes bases, el aspirante al que
corresponda, por su orden de colocacién en la Bolsa de Trabajo, presentara en el Ayuntamiento, en el plazo que se otorgue,
contado desde el siguiente al de notificacion de la Resolucidn de la Alcaldia, la siguiente documentacion:

- Copia autenticada del Titulo exigido (o equivalente) en la convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién.

11.2. Quienes tuviesen la condicion de empleados publicos estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento o formalizacién del correspondiente contrato, debiendo
presentar certificado del Organismo o Corporacién Local de que dependan para acreditar tal condicion.

11.3.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podrén formalizar el contrato, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

En este caso la propuesta se considerara hecha a favor del siguiente aspirante, segin el orden de puntuacion obtenida,
y que constan en la Bolsa de Trabajo.
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Duodécimo. Nombramiento y formalizacion del contrato.

12.1.- Una vez aportados los documentos anteriores, la Alcaldia procederé al nombramiento del aspirante seleccionado
como funcionario interino, debiendo formalizar el acta de toma de posesion en el plazo de los diez dias siguientes a la fecha de
notificacién del nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarla se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento.

12.2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector
publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniere desempefiando habran de optar por uno de ellos
dentro del plazo de toma de posesién.

A falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia
voluntaria en los que viniera desempefiando.

12.3.- Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3 y 14 de la referida norma, estara sujeto a previo
reconocimiento de compatibilidad, tanto en el ejercicio de una segunda actividad en el sector publico, como las actividades
profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de la Administracion Publica.

Décimo tercero. Recursos.

Cuantos actos administrativos se deriven del procedimiento de seleccién y de la actuacidn del Tribunal calificador, podréan
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia del dia siguiente al de su publicacién en Boletin Oficial de La Rioja, segun estableceel articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Con caracter potestativo podré interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Lardero en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, conforme disponen los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas
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ANEXO

Solicitud de admision a las pruebas selectivas para la formacién de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso, para
cubrir las suplencias, como funcionario interino del puesto de trabajo de Auxiliar administrativo del ayuntamiento de Lardero
(La Rioja).

Primer Apellido: Segundo Apellido:
Nombre: DNI:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio en: Calle:

Provincia: Cédigo Postal:
Teléfono: e-mail:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivaspara la formacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso, para
cubrir las suplencias, como funcionario interino del puesto de trabajo de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Lardero
(La Rioja).

Manifiesta:

Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida convocatoria.
Acompafa a la presente instancia la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI del opositor.

Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion, en los términos que se especifican en la Base VIII
de las presentes bases, que deberan ser originales o fotocopias debidamente compulsadas.

Justificacion del pago de los derechos de participacion en el proceso selectivo
Adjunta la siguiente documentacion para la fase de concurso:

1.-

2.

3.-

Solicita:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
=l T - R de e, ,de 2019.

(Firma del solicitante)

El Alcalde-Presidente, Manuel Santiago Vallejo Garcia.
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